f tSurefuture

. Training Center

El arte de la negociacion es parte del ciclo COAC H I N G
de vida de la gestion de los proyectos del M E NTO RI N G
portfolio de su organizacion.

Dominar las técnicas de negociacion es

capital para conseguir y hacer realidad los WORKSHOP

objetivos de la organizacion.

Dmamlcas NEGOCIACION

grupales

Acerca de la habilidad

DIRIGIDO A EQUIPOS DE Quién los acompanara
GESTION DE PROYECTOS
Aplicadas sobre el portfolio de Coach y Mentor certificados
proyectos de su organizacién. Internacionalmente (PMP, Scrum Master,
PO).

Te brindamos el
~Valor Agregado y Dirigido a
Diferenciador del Mercado
que tU empresa neceSita Project Managers, PO, Scrum Master,

Responsables de oficinas de proyectos,
CEOs.



Estructura del Workshop:
NEGOCIACION

Dia 1 (Duraci6n 4 hs): Habilidades que obtendras al
Modulo A: Dinamica de coaching

Médulo B: Mentoring finalizar el workshop
* Tipos de negociacion:

e Negociacion evitativa

* Negociacion confrontativa
e Negociacion acomodativa
* Negociacion ganar-ganar

* Método de harvard

* Lapersonalidad del negociador: fortalezas y debilidde
e [ a comunicacién en una negociacion
e COomo se mide el éxito de una buena negociacion|

e Comunicacion clara

e Escucha activa

* Resolucion de conflictos

* Flexibilidad y adaptabilidad

* (Capacidad de persuasion

e Habilidad para la toma de decisiones
e Empatia

e Gestion del tiempo

efectividad
e Presentacion de caso practico:
Cierre

Dia 2 (Duracioén 2,5 hs):
Recapitulacion del Mentoring
Presentacion de caso practico 2
Informe de cierre

Oo Duracién: 9 horas
r Encuentros virtuales

‘ Equipos hasta 8 personas
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Dia 3 (Duracioén 2,5 hs):
Presentacion de caso practico 3
Informe de cierre
Evaluacion

Entrega de certificados

Informacién de contacto:

@ +54 .9 351 7546669
@ info@surefuture-trainingcenter.com

@ www.surefuture-trainingcenter.com



