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DIRIGIDO A EQUIPOS DE
GESTION DE PROYECTOS

Aplicadas sobre el portfolio de
proyectos de su organizacién.

Te brindamos el
Valor Agregado y
Diferenciador del Mercado
gue tu empresa necesita

L]

Acerca de la habilidad

El sentido de pertenencia en la gestion de
proyectos es fundamental para el éxito del
equipo y del proyecto en si. Cuando los
miembros del equipo sienten que
pertenecen a un grupo, estan mas
motivados, comprometidos y dispuestos a
colaborar. Esto se traduce en wuna
comunicacion mas efectiva, una mayor
creatividad y una mejor resolucién de
problemas.

Quién los acompanara

Coach y Mentor certificados
Internacionalmente (PMP, Scrum Master,
PO).

Dirigido a

Project Managers, PO, Scrum Master,
Responsables de oficinas de proyectos,

CEOs.
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COACHING +
MENTORING

WORKSHOP

SENTIDO DE
PERTENENCIA,
CULTURA'Y
COMPROMISO



Estructura del Workshop:
SENTIDO DE PERTENENCIA, CULTURAY COMPROMISO

Dia 1 (Duracién 4 hs): Habilidades que obtendras al

Modulo A: Dinamica de coaching . .
Médulo B: Mentoring: finalizar el workshop

e Reconocimiento y recompensa

Presentacion de caso practico _
e Empatia y comprension

Cierre

e Diversidad de pensamiento en el
Dia 2 (Duracién 2,5 hs): equipq | |
Recapitulacién del Mentoring * Conocimiento intercultural

e Inclusion

Presentacion de caso practico 2

Informe de cierre * Vision compartida

e Adaptabilidad cultural
e (Colaboracién y compromiso entre los

Dia 3 (Duracion 2,5 hs): embros del .
miembros del equipo

Presentacion de caso practico 3
Informe de cierre

Evaluacion

Entrega de certificados

Oo Duracién: 9 horas
r- Encuentros virtuales

‘ Equipos hasta 8 personas

@ Condicién de pago:
¥/ s Pravea WIS =,
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Informacién de contacto:

@ +54 .9 351 7546669
@ info@surefuture-trainingcenter.com

@ www.surefuture-trainingcenter.com




